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1. Einleitung

Der Weg zum eigenen Schutzkonzept
Wir sind...

...eine Kindertagesstatte mit aktuell 66 Kindern, davon drei Kindergartengruppen mit Kindern im
Alter von 3 - 6 Jahren und zwei Krippengruppen im Alter von 1 - 3 Jahren. Kindergarten und
Kinderkrippe sind raumlich getrennt in zwei nebeneinanderliegenden Gebauden untergebracht.

Unsere Padagogik orientiert sich an den Familien und deren Lebenssituationen. In unserem Haus
arbeiten verschiedene padagogische Fachkrafte, padagogische Erganzungskrafte, sowie Kiichen-
und Reinigungskrafte. Hausmeisterarbeiten Ubernimmt der ortliche Bauhof. Trager der
Kindertageseinrichtung ,Pfeffenhausener Nardinis® ist der Markt Pfeffenhausen, vertreten durch
den Ersten Birgermeister Florian Holzl.

Kinder schiitzen - unser Auftrag

Als Kindertageseinrichtung ist uns bewusst, dass wir eine sehr grof3e Verantwortung fiir den Schutz
und das Wohl des Kindes und der uns anvertrauten Personen haben. Daher ist es unumganglich,
Themen wie ,Kinder stark machen“ und ,selber fiir Grenzverletzungen sensibel werden“ im Alltag
aufzugreifen.

Mit diesem Kinderschutzkonzept wollen wir eine Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt
bzw. eine Richtlinie definieren, mit welcher wir in unserem Kita-Alltag handeln und ggf. bei
Verdachtsmomenten MaRnahmen ergreifen konnen.

Gemeinsam mit den Eltern wollen wir als padagogisches Personal die Kinder mit dem notwendigen
sRustzeug® flir die Zukunft ausstatten. Sie sollen lernen, den Dingen, welche fiir sie eine Gefahr
darstellen konnten, stark entgegenzutreten.

Uns ist klargeworden, dass ein solches Konzept ein Prozess ist, der stéandig neu bearbeitet werden
muss, da sich um uns herum alles verandert.

2. Risikoanalyse

2.1 Raumliche Gegebenheiten mit Risiken

2.1.1 Eingangsbereich
- Fluchtgefahr Haustiir, Verletzungsgefahr im Flurbereich

e Die Eingangstlren beider Hauser sind aufterhalb der Bring- und Abholzeiten nur von
Erwachsenen durch einen Tiiroffner zu 6ffnen.

e Da der Flurbereich zeitweilig offentlich zuganglich ist, behalten die zustandigen
Bezugspersonen auch hier die Aktivitaten der Kinder im Blick.

e Wahrend der Bringzeit am Morgen halten sich die Kinder im Gruppen- oder Nebenraum auf.

e Regeln fiir die Spielecken im Flur werden mit den Kindern besprochen. Das Personal halt
diese Spielbereiche regelmalig im Blick
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2.1.2 Gruppen- und Nebenraume

- Gefahren durch Fenster, Tiiren, Strom, Reinigungsmittel

Alle Tiiren sind mit einem Klemmschutz versehen, sodass sich die Kinder nicht die Finger
verletzen kénnen.

Alle Steckdosen sind durch Kindersicherungen gesichert. Die Stromschalter im Kindergarten
werden nur nach Bedarf ein- und ausgeschaltet, da der Herd auf Kinderh6he angebracht ist.
Die Nebenrdaume der Gruppen dienen als Riickzugsorte fiir die Kinder. = Aufsicht in Form
von regelmaligen Kontaktaufnahme in kurzen zeitlichen Abstanden, Tiiren bleiben offen
oder nur angelehnt.

Geoffnete Fenster in den Gruppen- und Nebenraumen diirfen nicht unbeobachtet gelassen
werden. Alle Fenster, die fiir die Kinder erreichbar sind, sind mit Schliisseln abzusperren.
Diese sind fur Erwachsene erreichbar.

Schranke, die auf Kinderhohe sind und gefahrliche Gegenstande wie Putzmittel oder scharfe
Messer enthalten, sind mit Sicherungen versehen und damit fiir die Kinder nicht zuganglich.
Der Personalraum und die Personalumkleide werden geschlossen halten. Kinder haben
keinen Zutritt.

2.1.3 Buroraume

2.14

- Datenschutz

Das Biiro istimmer zugesperrt

Kinderakten sind im Buroschrank eingeschlossen

Der PC ist mit einem Passwort gesichert

Laptops werden nach Benutzung immer eingeschlossen

. Mehrzweckraum (Turnhalle und Ruheraum) im Kindergarten

—> Sturzgefahr, Verletzung durch Turnmaterialien

Genaue Regeln werden mit den Kindern besprochen
Sicheres Schuhwerk oder Stoppersocken
Absicherung der Turngerate mit Matten

Der Gerateraum ist geschlossen.

2.1.5. Essensbereich im Kindergarten

- Verletzungsgefahr durch Scherben und Besteck

Kinder werden aus der Gefahrenzone gebracht, Scherben werden sofort entfernt

2.1.6. Bad /WC in der Kinderkrippe

- Sturzgefahr im Wickelbereich, Rutschgefahr bei Nasse

Die Wickelkommoden im U3-Bereich sind fiir die Kinder durch eine Leiter erreichbar. Um
Unfalle zu vermeiden, klettern die Kinder nur unter Aufsicht des padagogischen Personals
auf die Wickelkommoden. Vor Verlassen des Raumes ist die Leiter wieder kindersicher zu
verschlieRen.

Seite 5von 22



Kinder werden nie unbeaufsichtigt am Wickeltisch liegen gelassen
Regelmalige Kontrolle

2.1.7 Basteltisch

—> Verletzungsgefahr durch Kinderscheren, Stifte, Farben, u.a.

Richtiger Umgang mit den Materialien wird besprochen und auf Einhaltung geachtet
Flissige Farben werden nur im Beisein von Erwachsenen verwendet und anschlief’end fiir
Kinder unzuganglich aufgeraumt

2.1.8 Mobel

—> Verletzungsgefahr durch Klettern und Springen

Regeln im Umgang mit Mobel besprechen und auf Einhaltung achten

2.1.9 Sonstiges

- Verletzungs-/Verbrennungsgefahr durch Heifdgerate, Leiter, Messer u.a.

Fur das Aufhangen von Faschingsdekoration oder dhnlichem ist das Benutzen von Leitern
unumganglich. Dabei ist folgendes zu beachten:
v Kinder spielen nicht im Bereich der Leiter
Auf Standsicherheit ist zu achten
Leiter nie unbeaufsichtigt stehen lassen
Nach Benutzung der Leiter wird diese umgehend aufgeraumt

AN

HeilRklebepistolen und Laminiergerate nie unbeaufsichtigt lassen

Nach Benutzung fiir Kinder unzuganglich auskiihlen lassen

Scharfe Messer und Scheren werden nicht unbeaufsichtigt liegengelassen und nach der
Benutzung fuir Kinder unzuganglich aufgerdaumt

2.1.10 AuRenbereich - Garten

—> Fluchtgefahr, Sturz- und Verletzungsgefahr,
-> Sonnenschutz, Schutz der Intimsphare

Das AuRengelande von Krippe und Kindergarten ist eingezaunt. Das Gartentor fiir beide
Gartenbereiche ist immer zugesperrt und im Blick des padagogischen Personals. In der
Abholzeit im Garten wird das Tor vom Personal auf- und wieder zugesperrt, sobald ein Kind
abgeholt wird.
Das padagogische Personal verteilt sich im Garten, um alles gut im Blick zu haben.
Barfufilaufen wird situationsorientiert entschieden.
Das AuRengelande bietet Raum fiir das freie Spiel mit teilweise nicht direkt einsehbaren
Spielecken. Der Aktionsraum der Kinder wird den personellen Kapazitaten so angepasst,
dass die Aufsichtspflicht gewahrleistet ist.
Planschen im Sommer nur mit Badebekleidung, niemals nackt - unter Aufsicht.
Sonnenschutz:

o Elterninformation beziiglich Sonnenschutz per App oder Aushang
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Eltern bringen die Kinder morgens eingecremt in die Einrichtung,

Mitarbeiter cremen nach Bedarf im Laufe des Tages mit Sonnencreme nach -
Einverstandnis der Eltern

Mitarbeiter achten auf ausreichendes Trinken / Wasserspender

Eingeschrankte Nutzung des Gartens bei groRer Hitze

2.1.11 Wald- und Naturtage, Spaziergange
- Fluchtgefahr, Verletzungsgefahr, Vergiftungsgefahr

e Waldregeln werden mit den Kindern erarbeitet und regelmaRig wiederholt
e AnWaldtagen / Spaziergangen o.a. istimmer mitzunehmen:
o Handy
o Telefonliste der Eltern
o Erste-Hilfe-Set inkl. Handdesinfesktionsmittel und Schutzhandschuhe

2.2 Kindbezogene Schutzaspekte

Um eine Bindung zum Kind aufzubauen, ist ein enger Kontakt zwischen den Mitarbeitern und den
Kindern notwendig. Diese Bindung ist Voraussetzung dafir, dass sich Kinder positiv entwickeln
konnen. Zudem sind Kinder aufgrund ihres Entwicklungsstandes auf die Unterstiitzung der
Mitarbeiter angewiesen. Wir bieten den Kindern bei Bedarf emotionale und korperliche Zuwendung
an. Die Kinder diirfen jedoch selbst entscheiden, ob sie das Angebot annehmen.

e Korperliche Kontaktaufnahme geht vom Kind aus und orientiert sich am Entwicklungsstand
des Kindes.

e Wirnennendie Kinder bei ihrem vollstandigen Namen (keine Kosenamen wie Mausi, Schatzi,
usw.). Spitznamen verwenden wir nur, wenn wir die Zustimmung der Kinder und Eltern
haben.

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren unsere
Intimbereiche.

e Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten. Die Kinder werden dazu angehalten, ihre Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

Grenzen setzen - ,Mein Korper gehort mirl“

Jeder Mensch hat seine eigenen Grenzen, was die Korperlichkeit angeht. Und das istin Ordnung; bei
Kindern und auch bei Erwachsenen. In jeder Familie und bei jedem einzelnen gelten
unterschiedliche Regelungen und jeder Mensch hat seine eigenen Grenzen. Auch Kinder diirfen ihre
eigenen Grenzen selbst bestimmen.

e Kinder sind in der Offentlichkeit nie nackt zu sehen

o Sexualisierte Sprache wird sofort unterbunden

e Schimpfworter werden ebenfalls unterbunden -> je nach Entwicklungsstand werden sie vom
padagogischen Fachpersonal erklart
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o Korperliches Grundbediirfnis - Wenn ein Kind Nahe braucht, bekommt es diese, aberimmer
mit dem Ziel der Fachkraft, das Kind wieder zurlick ins Spiel zu fiihren. Das Grundbediirfnis
nach Nahe muss vom Kind ausgehen und nicht vom Erzieher.

Werden Gefahrdungen wie sexualisierte Gewalt, BeiRen, Hauen, Schubsen, Beleidigungen,
psychischer Druck oder Mobbing o.a. erkannt,wird situationsangemessen reagiert durch:

Gesprache mit betroffenen Kindern

Klare Regeln

Verstarkte Beobachtungen

Gesprache mit den Erziehungsberechtigten
Kollegiale Beratung im Team

O O O O O

Wickeln und Toilettensituation
Wickeln, Umziehen und Toilettengang finden in einem geschiitzten Rahmen statt:

e Firsorgliches Wickeln und Toilettentraining

e Eswickelt nur das padagogische Stammpersonal. Keine Wochen- oder Tagespraktikanten.

e Beim Wickeln (Abholzeit/Bringzeit) wird die Tlir zum Wickelraum geschlossen

e Die Toilettenrdume werden nur von Kindern und Personal betreten (keine Eltern,
Verwandte, etc.)

e Kindergarten: Ein Stopp-Schild an der Toilettentiir zeigt Kindern bildlich, dass in dieser
gerade ein Kind gewickelt wird oder sich umzieht und somit nicht betreten werden darf.

e Beim Saubern des Intimbereichs (z.B. nach dem Toilettengang) bieten wir den Kindern
unsere Hilfe an und achten auf einen respektvollen Umgang.

e Toilettengang: Die Kinder gehen grundsatzlich allein, auBer sie bitten um unsere
Unterstiitzung.

e Kinder werden in separaten Raumen umgezogen und so vor Blicken anderer geschiitzt

Schlafen /Ruhen

Die Kinder haben grundsatzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen wollen oder nicht. Die
Mitarbeitenden schaffen durch die Ruhezeit eine Moglichkeit zwischen Anspannung und
Entspannung.

Krippe:

e Schlafwache im Schlafraum fiir die Dauer von 1 Stunde, anschlieRend Uberwachung durch
Babyfunk und regelmafige Kontrolle

e JedesKind hat seinen eigenen festen Schlafplatz.

e Jedes Kind hat ein Recht auf Bediirfnisbefriedigung. (z.B. Schnuller, kleines Kuscheltier)

Kindergarten:

e 1 Aufsichtsperson bleibt im Ruheraum.

o Wahrend der Ruhezeit konnen Geschichten vorgelesen oder z.B. Entspannungsmusik oder
Horspiele eingeschaltet werden.

e Jedes Kind hat seine eigene Matratze, ein eigenes Kissen und Decke.

e Nach Ende der Ruhezeit bringt die Aufsichtsperson die Kinder, welche nicht eingeschlafen
sind, zurtick in die jeweilige Gruppe
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e Die Tiir zum Ruheraum bleibt getffnet, so dass die restlichen Kinder jederzeit selbststandig
zurlick in die Gruppe gehen konnen. Regelmalige Kontrollen sind selbstverstandlich.

Ablichtung der Kinder (Fotos /Videos)

Es dirfen keine Fotos oder Videos mit den Privathandys von Kindern gemacht werden. - Auch nicht
fir die KIKOM-APP. Fotos fiir KIKOM diirfen nur mit dem Diensthandy/-kamera aufgenommen
werden und werden ausschliefSlich im Privatchat verwendet. Auf dem Foto ist nur das jeweilige
eigene Kind zu sehen (z.B. im Rahmen der EingewShnung).

Sonstiger Gefahrdungsverdacht

Bei besonderen Auffalligkeiten der Korperpflege, korperlichen Auffalligkeiten (z.B. blaue Flecke)
oder auffalliger Brotzeit (z.B. verdorbene Lebensmittel) werden die Eltern darauf angesprochen, der
Sachverhalt dokumentiert und ggf. weitere MaBnahmen zum Kinderschutz nach §8a SGB Vil
eingeleitet.

2.3 Teambezogene Risiken und SchutzmalRnahmen

Das Team bringt unterschiedliche berufliche und private Vorerfahrungen mit, die férderlich, aber
auch herausfordernd fiir die padagogische Arbeit sein kénnen.

Fundierte Fachkenntnisse und Vorerfahrungen uber unterschiedliche padagogische Konzepte
bereichern die Teamarbeit und ermoglichen eine differenzierte Sichtweise auf Kinder und deren
Bedurfnisse.

Unterschiedliche padagogische Haltungen kénnen aber auch zu Spannungen im Team fiihren.
Eingefahrene Arbeitsweisen (,das haben wir schon immer so gemacht“) konnen neue Ideen und
Konzepte einschranken.

Uberlastung, Alltagsstress, zu hohe Anforderungen und anhaltender Personalmangel fiihrt zu
Uberforderung. Die Belastbarkeit der Mitarbeiter sinkt, was zu erschopfungsbedingten
Krankheitsausfallen flihrt. Auch die Gefahr flir grenziiberschreitendes Handeln gegeniiber Kindern
steigt damit an.

MaRnahmen, um diese Risiken zu minimieren:

o Kollegiale Beratung und Moglichkeit von Teamsupervision

e Klare und offene Kommunikation mit wertschatzender Teamkultur

e DerTrager achtet auf einen passenden Anstellungsschliissel

e Wenn wenig Personal da ist, werden padagogische Angebote oder Dokumentationsarbeiten
reduziert.

e Bei personellen Krankheitsfallen kann den Eltern ggf. nur eine Notbetreuung angeboten
werden.

o Jedes Teammitglied hat die Moglichkeit, sich kurzfristig aus dem Gruppengeschehen
zurlickzuziehen (je nach Situation).

Seite 9 von 22



2.4 Eltern und Familien - Ubergaben und Kommunikation

Bring- und Abholsituation

Fir die Ubergabe der Aufsichtspflicht zwischen Erziehungsberechtigten und padagogischem
Personal ist eine personliche Ubergabe des Kindes beim Bringen und eine Verabschiedung vom Kind
beim Abholen wichtig.

Fremde Personen diirfen Kinder nur mit schriftlichem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
abholen. Dies ist auch per KIKOM-APP moglich. (Mindestalter 18 Jahre). Unbekannte abholende
Personen miissen den Ausweis vorzeigen.

Fir unsere padagogische Arbeit ist es wichtig, dass die Buchungszeiten eingehalten werden. Bei
wiederholten VerstoRen droht eine Abmahnung. Die Haustiir wird 8.30 Uhr mit Ende der Bringzeit
geschlossen. (Eltern, die im Ausnahmefall ihr Kind verspatet bringen, geben vorab oder telefonisch
Bescheid)

Eingewohnung

Um den Datenschutz zu gewahrleisten, muss eine Schweigepflichtserklarung unterschrieben
werden. Es wird zusatzlich miindlich darauf aufmerksam gemacht, dass keine Fotos von Kindern
gemacht werden diirfen und Pflicht zur Verschwiegenheit besteht.

Grenzverletzungen der Kinder untereinander

Konflikte zwischen den Kindern werden vom Personal geklart. Eltern werden angesprochen, wenn
sie sich in Streitsituationen einmischen oder fremde Kinder mafregeln. Es werden keine
personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben.

Tur- und Angelgesprache

Tur- und Angelgesprache werden kurzgehalten. Ist ein langeres Gesprach notwendig, wird ein
separater Gesprachstermin vereinbart. Wenn es personell méglich ist, wird zum Gesprach in einen
Nebenraum gegangen. In jedem Fall wird darauf geachtet, dass keine fremden Eltern das Gesprach
mit anhoren oder im Beisein ihres Kindes negativ tiber ihr Kind sprechen.

2.5 Externe Personen und Schutzmalinahmen

Bauhof

Durch Arbeiten im Haus oder Garten bestehen besondere Gefahren durch unbeaufsichtigte Gerate
und Werkzeuge oder erhohte Fluchtgefahr durch offenstehende Tiiren. Die Mitarbeiter des Bauhofs
werden darauf angesprochen. Gartengerate sind nach Benutzung einzuschlieflen. Wahrend der
Bauhof im Haus ist, achten auch die padagogischen Mitarbeiter zusatzlich auf Werkzeuge /offene
Tiiren oder andere im Zusammenhang liegende Gefahrenquellen.

Kiichenkrafte / Reinigungspersonal

Fur die Kinder besteht eine erhéhte Gefahr durch Kiichenutensilien und Reinigungsmittel.
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Deshalb gelten hier folgende Regelungen:

e Die Putzkammer wird immer abgesperrt.

e Putz- und Reinigungsmittel sowie Geratschaften werden nach Benutzung aufgeraumt und
fiir Kinder unzuganglich aufbewahrt (ggf. mit einer Kindersicherung)

e Besondere Vorsicht gilt fiir Reinigungsarbeiten, die durchgefiihrt werden, wahrend die
Kinder noch in der Einrichtung sind.

e Die Kichentire istimmer geschlossen zu halten.

e Kinder dirfen nicht in die Kiiche gehen

Sonstige externe Personen

Auch sonstige externe Personen, mit denen die Einrichtung zusammenarbeitet

(z.B. Therapeuten, Fachdienste, Schulpersonal und Praktikanten) sind auf die Einhaltung vom
Datenschutz hinzuweisen. Auch sie unterschreiben vorab eine Schweigepflichtserklarung. Zusatzlich
gilt: Praktikanten bleiben nicht mit Kindern allein im Raum/Garten.

3. Grundsatze der Pravention in unserer Kindertageseinrichtung

Pravention betrifft alle Bereiche der Gesellschaft in denen Kinder ein Verhiltnis besonderen
Vertrauens zu Erwachsenen haben und zugleich von ihnen abhangig sind.

Transparente Regeln und Strukturen zum Schutz der Kinder dienen in unserer
Kindertageseinrichtung als Orientierungsrahmen, geben Sicherheit im Handeln und ermoglichen
die Aufdeckung von Ubergriffen.

3.1 Personal

3.1.1. Personalfiihrung und Einarbeitung

Ziel der Einarbeitung ist es neuen Mitarbeitern einen sicheren, informierten und wertschatzenden
Einstiegin unsere Einrichtung zu ermdglichen. Unser Ziel st es, sie schrittweise und praxisnah in die
padagogische Arbeit und die Ablaufe einzufiihren, schnellins Team zu integrieren und Sicherheitim
padagogischen Handeln zu geben.

BegriiRung und Einfihrung

e personliche BegriiBung durch die Leitung und Vorstellung im Team
e Ubergabe vom Stempelchip

e Gemeinsame Hausfiihrung

e Sicherheitsunterweisung durch die Sicherheitsbeauftragte

e Ubergabe eines Einarbeitungsordners und des Belehrungsordners

Einarbeitungszeit

e Eine feste Ansprechpartnerin aus dem Team begleitet die Einarbeitung

e Die erste Zeit dient der Orientierung: Kennenlernen der Einrichtung, Tagesablaufe und
padagogische Schwerpunkte.

e Inden ersten 6 Wochen finden regelmafig Reflexionsgesprache mit der Ansprechpartnerin
statt.
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o Nach 6 Monaten erfolgt ein Abschlussgesprach mit der Leitung:
o Rickblick auf den Einarbeitungsprozess
o Was lief gut? Wo gab es Stolpersteine?
o Was braucht es fiir die weitere Entwicklung?

3.1.2 Teamkultur und padagogische Haltung
Padagogische Grundhaltung

Die Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzeptes wird getragen durch die innere Haltung aller
padagogischen Mitarbeiter, die gepragt ist von einer Kultur der Aufmerksamkeit und Achtsamkeit.

Diese zeichnet sich durch folgende Haltungen und Prinzipien aus:

e Vorbildfunktion aller Mitarbeiter gegentiber Kindern, Eltern, Praktikanten/Praktikantinnen etc.
e Sofortige Weitergabe von auffdlligen Beobachtungen, Situationen an die Leitung
=> entsprechende MaRnahmen werden besprochen, dokumentiert und in die Wege geleitet

e Fehlerfreundliche Kultur

e Klare, offene Kommunikation

e Beschwerdemanagement auf allen Ebenen

e Demokratische Prinzipien

e Einhaltung grundsatzlicher Werte (Toleranz, Akzeptanz, Wertschatzung)
- offene Haltung allen Menschen gegeniiber, die mit unserer Kita in Verbindung stehen

Zusammenarbeitim Team

In der Zusammenarbeit im Team begegnen sich die Mitarbeiter in gegenseitiger Akzeptanz,
Offenheit und Wertschatzung und dienen den Kindern als gutes Vorbild im gemeinsamen Umgang
miteinander. Die Zusammenarbeit ermoglicht einen fachlichen Austausch, gegenseitige
Unterstltzung und Transparenz der Arbeit. Das gemeinsame Verstandnis von Erziehung wird
reflektiert. Verhaltensweisen, die fachlich nicht korrekt sind, werden thematisiert, diskutiert und
verandert. RegelmaRige Teamsitzungen in verschiedenen Zusammenstellungen werden dazu
genutzt, sich gegenseitig auszutauschen und Feedback zu geben, um die Arbeit zu reflektieren, zu
verbessern und weiterzuentwickeln.

Folgende Punkte spielen in unserer Teamarbeit eine wichtige Rolle:

e Eine faire Aufgabenverteilung, das Delegieren von Aufgaben und die Bereitschaft, Aufgaben
zu Ubernehmen.

e Gegenseitige Wertschatzung innerhalb des Teams sowie das Erkennen und Akzeptieren von
Starken und Schwachen jedes Einzelnen.

e Einflhlsamkeit und Verstandnis gegeniiber anderen.

e Die Loyalitat der Einrichtung und der Zusammenhalt in Konflikten gegentber Dritten.

e Das Pflegen einer offenen und ehrlichen Kommunikations-, Kritik- und Fehlerkultur.

e Einfreundlicher und respektvoller Umgang miteinander.

e Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Weiterentwicklung der individuellen
Personlichkeit.
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Sprache und Wortwahl

Eine praventive und achtsame Haltung wird in Sprache und Wortwahl deutlich. Als durchgangiges
Prinzip schiitzt sie im gegenseitigen Umgang mit Kindern, Eltern und Mitarbeiter vor Diskriminierung
und Ausgrenzung. Die Personlichkeit jedes Menschen muss stets geachtet und respektiert werden,
ungeachtet von Alter, Geschlecht und Herkunft. Eine herabwiirdigende, beleidigende oder
grenziiberschreitende Sprache und Wortwahl sind gegentiiber Kindern, Eltern und Mitarbeitern
verboten.

Dies bedeutet konkret:

e angemessener Tonfall und Lautstarke

e Kommunikation auf Augenhdhe (wertschatzend, einfiihlsam und verstandnisvoll)
e altersangemessene Sprache, kindgerechte Erklarungen

e Kongruenz zwischen Sprache, Mimik und Gestik

e injeder Situation als Sprachvorbild fungieren

e kein abwertendes und blofistellendes Sprachverhalten

3.1.3 Fortbildungen und Praventionsangebote

Informierte und sensibilisierte Mitarbeiter tragen wesentlich zum Gelingen der Praventionsarbeit
bei. In regelmaRigen Abstdnden werden deshalb die strukturellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen beleuchtet und innerhalb des Teams standig weiterentwickelt bzw.
fortgebildet z.B. an Teamtagen oder Teamsitzungen.

v" Das Schutzkonzept wurde in Zusammenarbeit mit dem gesamten Team erstellt.

v' Die Leitung st fiir die Einhaltung des Konzeptes seitens der Mitarbeitenden verantwortlich.
Das Konzept gibt klare Handlungsanweisungen, auf welches bereits in
Vorstellungsgesprachen hingewiesen wird.

3.2 Padagogik - Gefahrdungsanalyse

3.2.1 Reflexion von Grenzverletzungen und Gewalt in padagogischen Beziehungen

Als Gewalt werden Handlungen, Vorgéange und soziale Zusammenhange bezeichnet, in denen oder
durch die auf Menschen, Tiere oder Gegenstande beeinflussend, verandernd oder schadigend
eingewirkt wird.

Es gibt verschiedene Formen von Gewalt, die oft zusammenhangen und nicht immer eindeutig
voneinander abgegrenzt werden kdnnen.

Hierbei unterscheiden wir in folgenden Kategorien:

1. Seelische Gewalt

beschdmen, demiitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren, (iberfordern, liberbehiiten, ablehnen,
bevorzugen, abwerten, stdndig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen, anschreien,
bedrohen, beleidigen, erpressen
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2. Seelische Vernachlassigung

emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde Anregung, ignorieren, verbalen Dialog
verweigern, bei krperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht einschreiten

3. Korperliche Gewalt

unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, zerren, schubsen, treten, zum Essen
zwingen, verbriihen, verkiihlen, vergiften

4. Korperliche Vernachlassigung

unzureichende Koérperpflege, mangelhafte Erndhrung, unzureichende Bekleidung, Verweigerung
notwendiger Hilfe (z.B. nach Unfdllen) und Unterstiitzung

5. Vernachldssigung der Aufsichtspflicht

Kinder unangemessen lang oder in gefdhrlichen Situationen unbeaufsichtigt lassen, Kinder
svergessen®, notwendige Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in
gefdhrliche Situationen bringen

6. Sexualisierte Gewalt

ein Kind ohne dessen Einverstédndnis oder gegen seinen Willen streicheln oder liebkosen, kiissen,
korperliche Ndhe erzwingen, ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien beriihren, ein Kind sexuell
stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen
auffordern, Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden Positionen fotografieren

Wir streben eine sofortige, intensive Beobachtung des Kindes an, wenn es:

e akute Ereignisse belasten
e Ubereinen langeren Zeitraum ein verandertes Verhalten zeigt
o Auffalligkeiten jeglicher Art zeigt

Diese werden von einer Fachkraft dokumentiert. Das Klein-Team (gruppenintern) hat dann die
Moglichkeit diese Dokumentationen auszuwerten und eine Risikoeinschdtzung vorzunehmen. Es
gibt die Moglichkeit der kollegialen Beratung im Gesamtteam. Die Einrichtungsleitung wird {iber die
Beobachtungen informiert.

Es ist wichtig Veranderungen im hauslichen Umfeld zu erfahren, damit die Fachkrafte ggf. dem
untypischen Verhalten des Kindes entgegenwirken kdnnen und es bei der Bewaltigung zu begleiten.
Aufterdem gibt es die Moglichkeit weitere Fachstellen (z.B. KOKI Landshut) zu kontaktieren, um dort
in Austausch zu gehen. Bei begriindetem Verdacht wird nach dem vorgegebenen Handlungskonzept
gehandelt.

3.2.2 Machtverhaltnisse und Adultismus

Aufgrund von Altersunterschieden zwischen Erwachsene und Kindern, sowie der sozialen Position
der Beteiligten sind Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse vorhanden. Im taglichen Miteinander
entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse zwischen Teammitgliedern und Kindern. Wir sind uns
Uber die Verletzbarkeit und der Gefahren von moglichen Grenziiberschreitungen bewusst. Wir
vermeiden, dass diese Unterschiede ausgenutzt werden. Aufgrund der persoénlichen Entwicklung
und wegen ihres Alters stehen Kinder aus dem U3-Bereich und Kinder mit erhohtem Forderbedarf
unter besonderem Schutz. Austausch unter Mitarbeitern, Beobachtungen und Wahrnehmung von
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Mimik, Gestik und Korpersprache im Dialog mit Bezugspersonen sind wichtige Komponenten fiir die
Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung. Ebenso sind unterstilitzende Personen wie
z.B. der Fachdienst oder Therapeuten als beobachtende und beratende Instanzen vorhanden. Hier
findet ein regelmaRiger Austausch statt.

3.2.3 Schliisselsituationen und begtinstigenden Situationen
Offenes Freispiel

Die Kinder von Kindergarten und Kinderkrippe haben nach Abschluss der Eingewohnung 1 mal
wochentlich die Moglichkeit zum offenen Freispiel. Durch diese gruppentiibergreifenden Strukturen
werden die Altersstrukturen gemischt. Es konnen Machtgefalle zwischen jlingeren und &lteren
Kindern entstehen. Diese Spielsituationen bendétigen besondere Aufmerksamkeit im Hinblick auf
Machtgefalle und Fahigkeiten der einzelnen Kinder. Wir reagieren situationsabhangig und bieten
uns unterstiitzend an, wenn sich Kinder unwohl fiihlen und/oder uns um Hilfe bitten.

Essen

Brotzeit und Mittagessen soll eine positive und gesunde Essenshaltung fordern. Dabei ist auf eine
entspannte und ruhige Athmosphare zu achten. Lebensmittel werden nicht als Erziehungsmittel
eingesetzt, sondern als Teil einer ausgewogenen Erndhrung. (Keine Belohnungen oder Bestrafungen
mit Essen).

Kinder sollen lernen, ihre Hunger- und Sattigungssignale selbst wahrzunehmen. Wir respektieren
und bertcksichtigen die individuellen Bediirfnisse der Kinder.

Das padagogische Personal achtet darauf, das die Machtposition nicht ausgenutzt wird. Die Kinder
durfen zum Essen motiviert werden. Es wird jedoch kein Kind gezwungen, etwas zu Probieren,
Aufzuessen oder Ahnliches.

Mittagschlaf / Mittagsruhe

Schlaf ist eine wichtige Phase fiir die korperliche und psychische Entspannung und Regeneration
der Kinder; Zeit neue Energie zu tanken, Eindriicke zu verarbeiten und die Konzentration wieder
herstellen zu kbnnen.

Der Mittagschlaf in der Kinderkrippe und die Ruhezeit im Kindergarten wird vom padagogischem
Personal begleitet.

Die Kinder haben grundsatzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen wollen oder nicht. Die
Mitarbeiter schaffen durch eine Ruhezeit die Moglichkeit zum Wechsel zwischen Anspannung und
Entspannung. Diese dauert mindestens 30 Minuten. Danach entscheiden die Kinder selbst, wann sie
aufstehen mochten.

Feste und Feiern

Bei diesen Aktivitaten ist uns bewusst, dass sich uns unbekannte Menschen bzw. Menschen ohne
Vorlage eines Fiihrungszeugnisses in der Nahe der uns anvertrauten Kinder aufhalten. Wir passen
den Personalschliissel entsprechend an. Um Grenziiberschreitungen jeglicher Form zu vermeiden,
achten wir darauf, dass alle Spielmoglichkeiten und Aufenthaltsorte vom padagogischem Personal
beaufsichtigt werden. Die Aufsichtspflicht der Kinder liegt wahrend den Festen bei den Eltern. Dies
wird durch gut sichtbare Schilder und Absprachen an die Eltern weitergetragen. Zur Wahrung der
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Personlichkeitsrechte und zum Schutz der uns anvertrauten Kinder achten wir darauf, dass Fotos
und Filme nur im Rahmen der Bilddokumentation vom Personal und mit Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten gemacht werden. (Das Einverstandnis wird im Anmeldebogen
unterschrieben.) Der Datenschutz insgesamt wird hierbei bewahrt.

3.2.4 Praventive padagogische Ansatze
Pravention betrifft alle Bereiche der Gesellschaft in denen Kinder ein Verhaltnis besonderen
Vertrauens zu Erwachsenen haben und zugleich von ihnen abhangig sind.

Transparente Regeln und Strukturen zum Schutz der Kinder dienen in unserer Kita als
Orientierungsrahmen, geben Sicherheit im Handeln und ermdglichen die Aufdeckung von
Ubergriffen. Diese Handlungsleitlinien wurden gemeinsam von Leitung und Team erarbeitet und
finden sich in jedem der folgenden Punkte wieder.

Pravention fordert eine Padagogik, die der Starkung der Personlichkeit jedes einzelnen Kindes
verpflichtet ist.

Unsere Arbeit orientiert sich stets am Wohl des Kindes. Hierbei beriicksichtigen wir die Interessen
der Kinder. Auffalligkeiten, Sorgen und Wiinsche sprechen wir deshalb immer an - nicht um zu
tadeln, sondern um gemeinsam zum Wohl des Kindes und dessen Familie zu arbeiten. Nur durch
intensive Kooperation mit Eltern und Fachdiensten kdnnen wir wirklich sensibel und individuell auf
jedes Kind eingehen.

Kinder begreifen und lernen am besten, wenn sie ganzheitliche Erfahrungen machen. Aus diesem
Grund sind wir bemiiht, den Kindern ihr Umfeld lebensnah und ganzheitlich zu vermitteln.

Lebensnahe - Natirlich miissen Kinder nicht alle Sorgen der Erwachsenen tragen, doch missen sie
wissen, dass es auch ,,unschone® Themen wie Streit, Leid oder den Tod gibt. Nur so lernen Kinder
den Umgang mit diesen Themen, trauen sich darliber zu sprechen und kénnen mit den Situationen
im Ernstfall umgehen sowie Unterstlitzung annehmen. Hier ist eine offene Kommunikation zwischen
Eltern und Personal wichtig. Nur so kénnen wir individuell und situationsorientiert auf das
betreffende Kind eingehen.

Widerstandsfahigkeit - Resilienz zeichnet sich durch die Fahigkeit aus, Herausforderungen
anzunehmen, Riickschldge auszuhalten und Schwierigkeiten zu meistern. Resiliente Kinder
bewahren sich ein gesundes Bedirfnis nach Zuneigung, Bestatigung, positiven Gefiihlen und
verstehen es, dieses Bediirfnis zu befriedigen. Um die Resilienz der Kinder zu starken, holen wir die
Eltern mit ins Boot. Durch regelmaRige Elterngesprache sowie Tiir- und Angelgesprache findet ein
reger Austausch liber die momentanen Entwicklungsschritte des Kindes statt.

3.3 Partizipation, Beschwerdemanagement und Sexualpadagogik

3.3.1 Partizipation von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden

Mitbestimmung und Mitgestaltung der Kinder spielen eine wichtige Rolle bei der Entfaltung ihrer
eigenen Personlichkeit. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Erwachsenen Partizipation selbst
erleben. Sie konnen so den Kindern als Vorbilder dienen. Von Seiten des Tragers und der Leitungen
wird, bezogen auf Kinder, Eltern und Mitarbeitende, Partizipation als handlungsleitendes Prinzip
gelebt.
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Viele Themen der Partizipation sind alters- und entwicklungsabhangig. Das Erkennen und Benennen
von eigenen Geflihlen ist ein wichtiges Entwicklungsthema. Nur, wer seine eigenen Bediirfnisse
erkennt, ist in der Lage, fir sich selbst zu sorgen. Es gilt sich mit vorgefertigten Losungsansatzen
zurlickzuhalten, die Kinder eigene Erfahrungen sammeln zu lassen und das Vertrauen in ihre
Gestaltungsmoglichkeiten auszubauen. Kinder und Eltern werden als Experten fiir ihre eigenen
Belange ernst genommen. Dies bedeutet, nicht vorschnell einzugreifen, sich auf das Tempo der
Kinder einzustellen und angenehme wie unangenehme Erfahrungen zuzulassen.

Die Kinder haben stets die Moglichkeit und das Recht Wiinsche und Kritik zu duRern. Es ist jederzeit
moglich, dass ihre Interessen von ihren Eltern, Angehorigen oder dem padagogischen Personal
vertreten werden.

3.3.1.1 Partizipation in der Krippe
Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind. Dazu gehdren
Morgenkreise, Einzelgesprache sowie Vorbereitungen zu Ausfliigen und Festen.

Wickelsituation, Toilettengang, Hindewaschen

Das Kind soll nach Moglichkeit auRern kdnnen, wer seine Windel wechselt. Es hat das Recht die
Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben. Dabei achtet die wickelnde Person auf einen
feinfiihligen und behutsamen Umgang mit Blickkontakt zum Kind. Sie spricht und handelt ruhig,
kiindigt die nachsten Schritte an und erklart, was sie tut (handlungsbegleitendes Sprechen). Vor
dem Gang ins Bad wird dem Kind ermdglicht, sein Spiel zu beenden. Das Kind hat grundsatzlich das
Recht allein zu entscheiden, ob und wann es zur Toilette geht. Das padagogische Personal behalt
sich jedoch vor, zu entscheiden, ob und wann ein Kind gewickelt wird, wenn Gefahr fiir die
Gesundheit des Kindes besteht oder bevor Kleidung und/oder Gegenstande verschmutzt werden.

Essen

Jedes Kind hat entsprechend seines Entwicklungsstandes das Recht auf Ruhe, Zeit und
Selbststandigkeit beim Essen (allein essen, essen mit den Handen oder mit Besteck). Dabei beachtet
das padagogische Personal die AuRerungen und Vorlieben des Kindes und bietet Hilfe zur Selbsthilfe
an.

Kuscheltiere/Schnuller
Das Kind hat ein Recht auf Bediirfnisbefriedigung (z.B. Schnuller, Flasche, Kuscheltiere). Schnuller

und Kuscheltiere befinden sich in Reichweite des Kindes.

3.3.1.2 Partizipation im Kindergarten

Wie in der Kinderkrippe gibt es auch im Kindergarten Moglichkeiten der Beteiligung, die im Alltag
eingebunden sind. Dazu gehdren Morgenkreise, Kinderkonferenzen, offene Gesprachsrunden,
Einzelgesprache sowie Vorbereitungen zu Ausfliigen und Festen.

Auswahlvon Themen und Angeboten

Die Kinder haben das Recht, tiber Themen und die Gestaltung von Bildungs- und Forderangeboten
mitzuentscheiden sowie Vorschlage zu unterbreiten.
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Essen

Die Kinder bestimmen wahrend der Mahlzeit selbst, was und wieviel sie essen mochten. Das
padagogische Personal ermuntert die Kinder zum Probieren und weist auf eine gesunde
Erndhrungsweise hin. Die Kinder befillen ihre Teller selbststandig.

Schlafen

Die Kinder haben grundsatzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen wollen oder nicht. Die
Mitarbeiter schaffen durch eine Ruhezeit nach dem Mittagessen die Moglichkeit zum Wechsel
zwischen Anspannung und Entspannung. Diese dauert mindestens 30 Minuten. Danach entscheiden
die Kinder selbst, wann sie aufstehen mochten.

3.3.1.3 Partizipation von Eltern - Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen Personal und den Eltern ist
der Grundstein dafiir, dass die Kinder sich in unseren Einrichtungen wohlfiihlen. Dies gelingt gut,
wenn eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern aufgebaut wird.

Formen der Beteiligung

e Die Eltern entscheiden im Rahmen des padagogischen Tagesablaufes selbst, wann sie ihr
Kind bringen oder abholen. Rechtliche Grundlage ist der Aufnahmebescheid und die
Kindertageseinrichtungensatzung des Markts Pfeffenhausen.

e Die Eltern entscheiden liber die mitgegebene Brotzeit.

e DieElternentscheiden selbst liber die Einleitung von zusatzlichen Fordermalinahmen. Es sei
denn, die Unterlassung wiirde zu einer Kindeswohlgefahrdung fiihren.

e Eltern entscheiden unter Beachtung des Datenschutzes uber die Weitergabe ihrer
personlichen Daten und den Informationsaustausch mit externen Fachdiensten.

e Sieentscheiden tberihre Teilnahme und Unterstiitzung bei Festen und Aktivitaten. Sie sind
herzlich eingeladen, sich im Elternbeirat zu engagieren.

Eltern werden informiert Uiber:

Den Entwicklungsstand ihres Kindes

¢ Individuelle Vorkommnisse

¢ Inhaltliche Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

e Tagesablauf

e Termine, Feste und Veranstaltungen liber die KiKOM-App
e Offnungs- und SchlieRzeiten

Eine offene und transparente Alltagskultur ist uns sehr wichtig. Dadurch erhalten alle Beteiligten
Klarheit dartiber, was zum Schutz der Kinder getan wird und welche Regeln in der Einrichtung
gelten. Durch ein gutes Miteinander, offene Kommunikation und eine detaillierte
Informationsweitergabe werden Erziehungskompetenzen gestarkt. Wir sind uns der Sensibilitat der
Verdachtsmomente von Machtmissbrauch bewusst, allerdings ist es unverzichtbar, diese zum Wohl
des Kindes anzusprechen.
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Hierflir wahlen wir nach Absprache einen geeigneten Rahmen:

e Personliche Gesprache mit den Eltern und padagogischen Mitarbeitern
e Gesprache mit Fachdiensten, Psychologen, Beratungsstellen und den Eltern
e Austausch des padagogischen Personals mit dem Team, Leitung, Trager, Fachdiensten

Uns ist es wichtig, folgende Punkte zu beriicksichtigen:

e Unser padagogisches Personal wird sich bei Scheidung, Ehestreit, 0.a. nie auf die Seite eines
Elternteiles stellen. Wir handeln im Sinne des Kindes und zum Wohl des Kindes.

e Uber tatkraftige Streitereien/ Ubergriffe der Kinder untereinander werden die
Erziehungsberechtigten stets informiert. Dabei werden wir aus Datenschutzgriinden keine
Namen des ,Taters“ nennen. Sollte das Kind zuhause von Sorgen etc. berichten, dann ist es
wichtig, diese Informationen an die Einrichtung weiterzugeben, um das Kind so
unterstitzen und schiitzen zu kdnnen.

e Austausch tiber die Kinder, Krankmeldungen, Termine etc. werden telefonisch, per KikOM-
App oder direkt in der Kindertageseinrichtung geregelt. Ein Austausch von Informationen
zwischen Eltern und Mitarbeitern liber soziale Netzwerke, Smartphones, etc., die das Kind
oder sonstige Belange der Kindertageseinrichtung betreffen, ist untersagt.
(Arbeitsschutzgesetz)

3.3.2 Beschwerdemanagement fiir Kinder

In unserer Einrichtung dirfen und sollen die Kinder Beschwerden, Probleme, Sorgen und
Bediirfnisse offen und ohne Scheu oder Angste duRern. Durch gezielte und einfiihlsame Ansprache
des Kindes erfahrt das Kind Aufmerksamkeit und ein aufrichtiges Interesse an seiner Person. So
entsteht eine Vertrauensbasis mit den jeweiligen Bezugspersonen, um sich anvertrauen zu konnen.
Jede Sorge, jeder Kummer und jedes Bediirfnis werden ernst genommen.

In den Gruppen konnen nach Bedarf Gesprachsrunden abgehalten werden. Hier erlernen die Kinder
mit Unterstlitzung des padagogischen Personals, Regeln fiir ihr Zusammensein zu erstellen,
Befindlichkeiten anderer Gruppenmitglieder wahrzunehmen und Probleme anzusprechen.

3.3.3 Sexualpadagogisches Konzept

Die Sexualitat ist ein Entwicklungsbereich von Kindern, dem ebenso wie allen anderen
Entwicklungsbereichen entsprechende Aufmerksamkeit zukommt. Aus diesem Grund ist es wichtig,
dass sowohl die Mitarbeiter als auch die Erziehungsberechtigten entsprechendes Wissen tGber den
Ausdruck, die Entwicklung und Bedeutung von Sexualitat bei Kindern haben, um dadurch eine
professionelle Haltung zu entwickeln.

Entwicklung der kindlichen Sexualitat

Schon im Mutterleib kann beobachtet werden, wie Babys sich beriihren und es geniefsen. Nach und
nach entdecken Kinder spater auch ihre Genitalien und beruhigen sich selbst, indem sie sich
beriihren. Diese Art der Stimulationen sind nicht mit einer erwachsenen Selbstbefriedigung zu
vergleichen. Kindliche Sexualitat funktioniert ganz anders. Sie ist ganzheitlicher und nicht
zielgerichtet. Esist vielmehr ein Erkunden und Erforschen, ein Entdecken des eigenen Korpers. Es ist
wichtig, wertschatzend auf die Erkenntnis des Kindes zu reagieren, sich aber gleichzeitig nicht
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einzumischen und nicht zu bewerten. Kinder brauchen den Freiraum, um ihre Sexualitat selbst zu
entwickeln. Sie tun das ganz von selbst.

Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitat
e zeichnet sich durch Neugier und Ausprobieren aus
e aulertsichim Spiel und wird nicht als sexuelles Tun wahrgenommen
e istaufsich selbst (nicht auf andere) bezogen
e aulertsich im Wissensdrang

Doktorspiele
Wenn Kinder ihren eigenen Korper erkunden und nach und nach bemerken, dass sie Junge oder

Madchen sind, beginnen sie, sich auch fiir das zu interessieren, was andere ,in ihrer Unterhose“
haben. Es folgt das, was wir Erwachsenen ,,Doktorspiele“ nennen. Rollenspiele sind fiir Kinder ab
vier Jahren Alltag. Sie spielen Vater, Mutter, Kind oder auch Einkaufen. Beim Doktor spielen kommt
dazu, dass sich die Kinder gegenseitig auch teilweise nackt sehen. Kinder kennen dieses Szenario
aus ihrer Lebenswirklichkeit beim Arzt. Deswegen ist es fur sie nur logisch, auch das in ihren
Rollenspielen nachzustellen. Doktorspiele sind also ein wichtiger Schritt beim Entwickeln der
eigenen Sexualitat. Doch es gilt ein paar Dinge zu beachten, die man mit den Kindern besprechen
muss.

Doktorspiele gehen zu weit, wenn:

e beieinem der Kinder keine Freiwilligkeit herrscht,

e sexuelle Handlungen aus der Erwachsenenwelt nachgespielt werden (auch Zungenkiisse
oder das Hineinstecken von Gegenstanden in Korperoffnungen),

e einer der beteiligten Kinder Geheimhaltungsdruck ausiibt,

e Kinder physisch oder verbal verletzt werden oder sexistische Ausdriicke verwendet werden,

e Rollen erstarrt sind (wenn z.B. ein Kind immer der Doktor ist).

Fiinf Regeln fiir Doktorspiele:
e Mein Korper gehort mir.
e Wer ein komisches Geflihl hat, sagt NEIN! Und Nein heif3t Nein!
¢ Wir spielen Doktorspiele nur mit gleichaltrigen Kindern.
e Wirtun uns nicht weh und keiner steckt jemandem etwas in eine Korper&ffnung.
e Wer ein komisches Gefiihl hat, holt einen Erwachsenen zur Unterstiitzung.

Sexualerziehung in der Kindertageseinrichtung
Sexualerziehung in der Kindertageseinrichtung bedeutet flir unsere padagogische Arbeit:

e Kinder darin unterstltzen, die eigenen Gefiihle wahrzunehmen und auszudriicken.

e Diekorperliche Wahrnehmungsfahigkeit und die Entwicklung eines positiven Korpergefiihls
fordern.

e Kinder Uber Geschlechtsunterschiede und die geschlechtlichen Korperfunktionen, liber
Zeugung, Schwangerschaft und Geburt informieren.
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Mit Kindern lber Sexualitat sprechen, d.h. Kinder befahigen, sprachfahiger zu werden,
Fragen zu stellen oder Angste zu duRern > Sexualitat soll nicht tabuisiert werden.

Kindern ihre eigene Korperlichkeit und Intimitat zugestehen und ihnen einen respektvollen
Umgang mit dem Korper anderer aufzeigen.

Kinder ermuntern, ihren eigenen Wahrnehmungen zu trauen und das ,,Nein“ zu ungewollten
Korperkontakten unterstiitzen.

Kinder ermutigen, Grenziiberschreitungen, Verletzungen und Gewalt zuriickzuweisen.

Den sexuellen Ausdrucksformen von Kindern Raum geben.

Den geschlechtsspezifischen Blick mit einbeziehen, den Umgang zwischen Madchen und
Jungen wahrnehmen und auf problematische Verhaltensweisen wie Auslachen oder unfaire
Attacken hinweisen.

Neugierverhalten und Wissbegierde der Kinder akzeptieren und unterstiitzen

Vorgehen beim Verdacht auf sexuelle Gewalt

Bei einem Verdacht auf sexuelle Gewalt innerhalb oder aufierhalb unserer Einrichtung ist es unsere
Pflicht, der Sache nachzugehen. Dieser Verdacht kann durch AuRerungen der Kinder aufkommen,
aber auch, wenn das padagogische Personal Anzeichen erkennt. Dazu unterrichten wir ebenfalls
unseren Trager und gehen schrittweise unseren Verfahrensablauf durch.

4. Anlaufstellen und Ansprechpartner

1.

Familienfachdienst Pfeffenhausen
Marktplatz 16, 84076 Pfeffenhausen
Tel.: 08782/6769717

Email: info@familienfachdienst.de

Leistungen: Ambulante Hilfen zur Erziehung, Friihforderung und Schulbegleitung

Jugendamt Kreis Landshut - Allgemeiner Sozialer Dienst
Luitpoldstr. 29 b, 84034 Landshut

Tel.. 0871/882321

Email: poststelle@landkreis-landshut.de

Leistungen: Beratung und anonyme Meldestelle bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstelle Landshut
Gestlitstr. 4a, 84028 Landshut

Tel.: 0871/8051-130

Email: info@erziehungsberatung-landshut.de

Leistungen: Erziehungs- und Familienfragen, systemische Beratung, Trennung / Scheidung,
Medienerziehung, Krisenbewaltigung und Elternkompetenz
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4. KoKi- Koordinierende Kinderschutzstelle
Sonnenring 14, 84032 Landshut
Tel.: 0871/4084700
Email: koki@landkreis-landshut.de

Leistungen: Friihe Hilfen zum Schutz von Kindern von 0 - 3 Jahren

5. Kinderschutzbund Landshut e.V.
Schitzenstr. 2, 84028 Landshut
Tel.: 0871/24687
Email: info@kinderschutzbund-la.de

Leistungen: Hotline flir Kinder und Eltern bei akuten Sorgen, Gewalt und Familienkrisen

6. Caritasverband Stadt und Landkreis Landshut e.V. Erziehungs-, Familien-und
Jugendberatung
Gestlitstr. 4a, 84028 Landshut
Tel.: 0871/8051100
Email: info@caritas-landshut.de

Leistungen: Erziehungs-, Familien- und Jugendberatung

7. SPZLandshut - Sozialpadiadrisches Zentrum
Grillparzerstr. 9, 84036 Landshut
Tel.: 0871/8521325
Email: sekretariat@spz-landshut.de

Leistungen: Diagnostik und Therapie bei Entwicklungsauffalligkeiten, Behinderung oder
chronischer Erkrankung, Familientherapie
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